
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月31 日

２ ．当事業連合の課題

３ ．目標

・

・

・

現状
【係長職に占める女性職員の割合】

係長級の職員数　　　　　　　　　　　 28名

係長級に該当する女性職員の人数　　 　 5名

係長級の職員に占める女性職員の割合 17.8 ％

【管理職級に占める女性職員の割合】（管理職…課長級より上位の役職者）

管理職数                           　　 　　　 49名

女性の管理職数　　　　　　　　　　 　　1名

管理職に占める女性職員の割合　　　 　2.0 ％     いずれも2023年3月19日現在

４．取組内容と実施時期

● 令和    4年    7月～　幹部育成研修への女性参加　３名

● 令和    5年    1月～　人事異動での女性出向者数　２名

管理職に占める女性割合を3人以上（5％以上）とする

係長級の役職者に占める女性割合を8人以上（28％以上）とする

出向元の会員生協に対して女性出向者を増やしていくよう要望していく。
また幹部候補生として育成する。

取組１：
現状や今後の体制や女性職員比率を会員生協に提示。
会員生協の育成計画に準じ一緒になって幹部候補生として育成し幹部職を１人でも多
く配置していく。

● 令和    3年    7月～　幹部育成研修への女性参加　２名

課題１： 同世代の男性職員に比べ、女性職員の育成が遅れがちになっている

課題２： 女性管理職が少ない。
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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 5 令和 8


